Value実行委員会説明会資料
「Value Executive Committee」（仮）メンバー募集

文責　2013年度Value担当　山村理美

募集要項
	学年
	原則KUEL加盟団体であるE.S.S.を引退した4年生

	セクション
	原則Valueセクションであるが、熱意がある場合は他セクションでも可。

	人数
	15人前後

	活動概要
	Freshman Meeting(5月)・夏の大セミナー(8月)・LOVE(10月)の運営
大会実行委員長会の実施及び運営
不定期実施予定のレクチャーなどの運営
などValue界の発展を目指す

	募集期間
	2013年12月2日(月)～12月15日(日)

	応募方法
	下記に添付されたフォーマットを記入し、kuel2013value@gmail.comにメールを送信。申し込み前後どちらかにvalue担当者と面談。
※面談を行うのは、趣旨の説明を行い、対話を通して誤解がうまれないようにするためであり採用の是非を決めるものではありません。



求める人物像
・2014年度のKUELのValueの活動を運営・サポートしてくれる人
・E.S.S.で得た経験を生かしたい人
・今までのKUELの運営より、さらにクオリティの高い運営をしたい人
	・パソコンのスキルが高い人（ムービー・宣伝チラシ・Websiteの作成など）
	・人脈があり、多くの参加者の動員が期待できる人

メリット
	・セミナーに割安で参加できる
	・40～800人規模の大会運営ができる
	・現役生と「KUELvalue実行委員」として関われる
	
デメリット
	・交通費がかかる
	・時間がとられる
	・就活と重なるため活動に参加しにくい時期がある(4月前後)
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応募用紙フォーマット

	2014年度Value実行委員　応募用紙

	ふりがな
	

	名前
	

	所属大学
	

	セクション
	

	志望理由
	






	アピールポイント
	







	参加経験のあるKUELの大会
	1. Freshman Meeting
2. 夏の大セミナー
3. LOVE
4. その他
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	実行委員になったらやりたいこと
	




	質問したいこと
	



	特に運営したい大会
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